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Nieslyszacy nauczyciel w systemie
edukacji -~ szanse i ograniczenia

Wstep

Zawod nauczyciela stat si¢ obecnie zawodem bardzo popularnym. Liczne uczelnie
przygotowuja kandydatéw do pelnienia tej roli. Stal si¢ rowniez dostgpny dla 0séb z uszko-
dzonym stuchem, szczegdlnie dzigki dostosowaniu szko6t do potrzeb osob niestyszacych
oraz wprowadzeniu do uczelni wyzszych tlumaczy jezyka migowego. Na zdobywanie
wyksztatcenia wyzszego przez osoby niestyszace ma wpltyw rowniez rozwoj ambicji
edukacyjnych tej grupy spotecznej. Pojawita si¢ grupa nauczycieli z wadg stuchu, ktorzy
znajduja prace gtownie w szkotach i osrodkach dla dzieci i mtodziezy niestyszacej lub
stabostyszacej, rzadko w oddziatach integracyjnych szkot ogdlnodostepnych, a prawie
w ogole nie sg zatrudniani w szkotach og6lnodostepnych dla dzieci i mtodziezy styszace;.
Mozemy wigc przyjac teze, ze nauczyciele z uszkodzonym stuchem to przede wszystkim
surdopedagodzy, nauczyciele specjalni pracujacy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Sami niejednokrotnie byli uczniami tego typu placowek i podopiecznymi
w zdecydowanej wiekszosci styszacych nauczycieli. Kim jest surdopedagog? To specja-
lista zajmujacy si¢ uczeniem, terapia, diagnozowaniem i wspomaganiem rozwoju dzieci
1 mtodziezy stabostyszacej i niestyszacej. Prowadzi zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
1 opiekuncze w: przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach, szkotach $rednich
1 o§rodkach szkolno-wychowawczych dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych. W swojej
pracy postuguje si¢ aparaturg stuchowa, jezykiem migowym, korzysta z alfabetu palcowe-
go oraz mowy dzwickowej w celu opanowania przez ucznioéw wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych programem nauczania. Przygotowuje uczniow do petlnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym. Surdopedagog, jak kazdy nauczyciel specjalny, powinien posia-
da¢ odpowiednie przygotowanie merytoryczne, kwalifikacje 1 kompetencje. Specyfika
zawodu nauczyciela wymaga systematycznego podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji
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zardwno zawodowych, jak i specjalistycznych zwigzanych z wykonywang pracg. Dlatego
nauczyciel powinien uczestniczy¢ w procesie ciggtego doskonalenia, podnoszenia swoich
kwalifikacji i rozwoju kompetencji.

Kompetencje surdopedagoga

W literaturze pedagogicznej podaje si¢ wiele definicji dotyczacych kompetencji oraz
kwalifikacji nauczyciela. W kilku wybranych, mi¢dzy innymi w rozumieniu J. Pruchy’,
kompetencje nauczyciela to zasob jego profesjonalnych umiejetnosci, wiedzy, warto-
$ci 1 postaw, ktorymi powinien dysponowac kazdy nauczyciel, aby mogt z sukcesami
i efektywnie wykonywac swoja prace. Z kolei J. Szempruch? kompetencje definiuje jako
zdolno$¢ 1 gotowos¢ do wykonywania zadan na oczekiwanym poziomie, zgodnym ze
standardami. Opisujac kompetencje nauczycieli, wymienia si¢ rozne ich kategorie. Dotycza
one gldwnie: posiadanej wiedzy z zakresu nauczanego przedmiotu — tzw. kompetencje
merytoryczne; umiejetnosci prowadzenia lekcji, nauczania i uczenia si¢, wykorzystania
metod aktywizujacych w swojej pracy, pobudzania ucznia do samodzielnosci — kompe-
tencje dydaktyczno-metodyczne; znajomosci 1 umiejetnosci wykorzystania sposobow
oddziatywania na uczniow w klasie, rozwiazywania konfliktow i problemow spotecznych,
wsparcie ucznia w relacjach z rowiesnikami — kompetencje wychowawcze®. Wedtug
R.I. Arendsa skutecznie pracujgcy nauczyciel poza kompetencjami przedmiotowymi
powinien posiada¢ wysokie kwalifikacje pedagogiczne, wsrod ktorych autor wyrdznia
cztery grupy: 1) wladanie zasobem wiedzy, na ktorym opiera si¢ sztuka nauczania, 2) dys-
ponowanie repertuarem najlepszych sposoboéw postgpowania pedagogicznego, 3) wyka-
zywanie postawy 1 umiejetnosci niezbednych do systematycznej refleksji i rozwigzywania
problemow, 4) rozumienie uczenia si¢ i nauczania jako procesu ustawicznego®.

Nauczyciel pracujacy z dzieémi i mtodzieza niestyszaca, stabostyszaca, biorge pod uwa-
ge specyfike pracy i trudnosci w osigganiu sukceséw, powinien posiadac¢ okreslone cechy
osobowosci, a w zasadzie nawet predyspozycje osobowosciowe. W literaturze z zakresu
pedagogiki specjalnej pojawia si¢ wiele prac poswigconych cechom osobowosci pedagoga
specjalnego, w tym takze surdopedagoga. Maria Grzegorzewska °, tworczyni pedagogiki
specjalnej, opisuje osobowos¢ pedagoga specjalnego jako efekt pracy samoksztalceniowej
nad soba. Pedagog specjalny powinien dba¢ o rozwoj swojej struktury duchowej, rozwdj

! J. Prucha, Pedeutologia, [w:] B. Sliwerski (red.), Pedagogika wobec edukacji, polityki oswiatowej
i badan naukowych, t. 11, GWP, Gdansk 2006, s 306, za: M. Kocon, N. Malik, Kompetencje komunikacyjne
surdopedagoga w zakresie jezyka migowego w opinii 0sob stabostyszgcych i gluchych, ,,Rocznik Komisji Nauk
Pedagogicznych” 2017, t. LXX, s. 102.

2 J. Szempruch, Kompetencje i zadania nauczyciela w procesie przeksztatcania szkoly, [w:] B. Muchacka
(red.), Szkota w nauce i praktyce edukacyjnej, t. 1, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2006, s. 230-231,
za: M. Kocon, N. Malik, dz. cyt., s. 103.

3 M. Taraszkiewicz, Jak uczy¢ lepiej? Szkola pelna ludzi, Wydawnictwo Arka, Poznan 2001, s. 175.

4 R.I. Arends, Uczymy sig nauczac, WSiP, Warszawa 1994, s. 36.

5 Zob. M. Grzegorzewska, Listy do mtodego nauczyciela, Panstwowe Zaktady Wydawnictw Szkolnych,
Warszawa 1957; M. Grzegorzewska, Pedagogika specjalna, Panstwowy Instytut Pedagogiki Specjalnej,
Warszawa 1964.
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swojej indywidualno$ci, pracowac nad soba, aby lepiej wykonywac swoje zawodowe
obowigzki. Taka praca nad sobg wedlug Grzegorzewskiej jest nicodtagcznym elementem
rozwoju osobowosci pedagoga specjalnego. M. Grzegorzewska w swoich pracach, szcze-
golnie w Listach do mtodego nauczyciela, podkresla, ze zawod pedagoga specjalnego jest
powotaniem do stuzby dziecku i jest to powotanie o niezwykle wysokiej godnosci. Dlate-
go pedagog specjalny powinien przez caty czas swojej pracy doskonali¢ siebie na drodze
samoksztatcenia i samowychowania, doskonali¢ nie tylko swoj warsztat pracy, ale takze
stosunek do wychowanka, rozwijac poczucie odpowiedzialno$ci za swoja prace i rozwdj pod-
opiecznych. Pedagoga specjalnego winny charakteryzowa¢ pozytywne postawy, takie jak:

1. Postawa akceptujaca: petna akceptacja dziecka takim, jakie jest ze swoimi niedo-
skonato$ciami, niesprawnosciami, problemami natury intelektualnej oraz psychofizyczne;.
W relacjach z uczniem nauczyciel powinien okazywac pozytywne uczucia, traktowaé
ucznia podmiotowo i indywidualnie.

2. Postawa opiekunczo-integrujgca: nauczyciel czuwa nad zaspokojeniem wszystkich
podstawowych potrzeb wychowanka, jest dla niego wsparciem, opiekuje si¢ nim, zaspo-
kaja jego indywidualne potrzeby, dba o jego rozwdj psychofizyczny. Jest wsparciem dla
rodzicéw dziecka.

3. Postawa refleksyjno-badawcza: nauczyciel jest bacznym obserwatorem rozwoju
ucznia. Posiada wiedze pedagogiczng i psychologiczna, ktorg wykorzystuje w diagnozo-
waniu, obserwowaniu dziecka. Poprzez obserwacje dokonuje diagnozy i planuje proces
rewalidacji, terapii wobec dziecka, aby jak najskuteczniej wptynaé na jego rozwo;.

4. Postawa wychowawczo-rewalidacyjna: nauczyciel wykorzystuje swoja wiedzg
pedagogiczng i taczy ja z do§wiadczeniami z obserwacji dziecka, aby skutecznie wptynac
na rozwdj sfery psychicznej i kompensowanie deficytow rozwojowych dziecka.

W efekcie tych postaw uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi bedzie czut
si¢ bezpieczny, akceptowany nie tylko przez nauczyciela, ale 1 sSrodowisko, przezwyciezy
niewiar¢ w swoje mozliwoS$ci, poprawi si¢ jego samopoczucie i pewnos$¢ siebie. Wplynie
to na jego rozwdj emocjonalny, poznawczy i spoteczny.

Z kolei H. Borzyszkowska, definiujac pedagoga specjalnego, wymienita pewne normy
moralne i warunki psychospoteczne, ktore powinien on spetniaé:

1. Musi rozumie¢ warto$¢ spoteczng swojej pracy i charakteryzowac si¢ specjalnym
stosunkiem do dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Powinien charakte-
ryzowaé si¢ racjonalng, profesjonalng umiejetnoscig organizowania opieki i wsparcia
rewalidacyjnego.

2. Musi zrozumie¢ indywidualne problemy wychowanka i otoczy¢ go duza troska,
aby wprowadzi¢ go na najbardziej odpowiednig dla niego drogg rewalidacji. Powinien
by¢ zatem dociekliwym i bardzo dobrym obserwatorem.

3. Musi by¢ odpowiedzialny za caly planowany i organizowany proces dydaktyczno-
-wychowawczy. Musi ten proces zaplanowac¢ z uwzglednieniem indywidualno$ci dziecka,
jego potrzeb, niepelnosprawnosci. Aby zrealizowac¢ stawiane wobec dziecka zadania i cele,
musi podejmowac profesjonalng wspotprace z réznymi specjalistami, rodzing, srodowi-
skiem spotecznym i umiejetnie jg organizowac, jak rowniez aranzowac wspotprace miedzy
tymi Srodowiskami. Niezbgdna bedzie umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi.
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4. Musi go cechowa¢ zaufanie i przychylno$¢ wobec 0séb z niepelnosprawno$ciami.
Jego zadaniem jest pobudzanie w nich wiary we wiasne sily i mozliwosci, rozwijanie
ich podmiotowosci i poczucia godnosci, cztowieczenistwa. Niezbedne jest indywidualne
podejscie do ucznia oraz znajomos¢ jego cech, predyspozycji, talentow.

5. Musi odznacza¢ si¢ duzym optymizmem, pozytywnym stosunkiem do swojej pracy,
do innych, nie tylko dziecka, ale rowniez jego najblizszego srodowiska — rodziny?®.

Zawdd pedagoga specjalnego jest bardzo trudny i ztozony, poniewaz wymaga stucha-
nia drugiego cztowieka, uwrazliwienia na jego potrzeby, dyspozycyjnosci, cierpliwosci
i tolerancji. Wymaga zaangazowania w sprawy wychowanka, poniewaz cz¢sto dotyczy
sytuacji marginesowych, trudnych i intymnych. Jest tez frustrujacy, gdyz wymaga po-
dejmowania trudnych decyzji lub respektowania decyzji innych, z ktérymi nie zawsze
mozna si¢ zgodzic.

W odniesieniu do nauczycieli pracujacych w szkole dla dzieci i mtodziezy z wada stuchu
nalezy powotac si¢ na B. Szczepankowskiego, wedhug ktdrego nauczyciel — surdopedagog
powinien specjalizowac¢ si¢ w nastepujacych obszarach: w dziedzinie surdopedagogiki,
W nauczanym przez siebie przedmiocie, a takze powinien postugiwac si¢ jezykiem migo-
wym. W Polsce dostepne sg dwa sposoby komunikacji z osobami gluchymi. Pierwszym
jest polski jezyk migowy (PJM), a drugim system j¢zykowo-migany (SJM). PIM jest
naturalnym jezykiem spotecznosci ghuchych, powstatym na drodze rozwoju historycz-
nego. Posiada wtasng, odrgbng od jezyka polskiego gramatyke o charakterze wizualno-
-przestrzennym oraz leksyke. Badaniami nad jego struktura zajmuje si¢ obecnie w Polsce
duzy zespot specjalistow. Z kolei SIM jest kompilacja zasad gramatyki jezyka polskiego
oraz znakow migowych zapozyczonych z PJM. SIM realizuje si¢ symultanicznie za po-
moca dwoch kodow — méwionego oraz miganego’.

Z kolei Katarzyna Plutecka wskazuje na cechy osobowosci, ktore powinny charak-
teryzowaé wspoélczesnego pedagoga pracujacego z dzie¢mi z niepetnosprawnos$ciami.
Okresla je w kategoriach paradygmatow:

— paradygmat czlowieczenstwa,

— paradygmat autorytetu wyzwalajacego,

— paradygmat samoksztalcenia,

— paradygmat poczucia odpowiedzialno$ci,

— paradygmat samoaktualizacji.

Podstawa okreslania tych paradygmatow byty dla autorki wskazowki M. Grzegorzew-
skiej®. Wymienione paradygmaty moga by¢ traktowane jako idealne, pozadane cechy

6 Za: A. Olszak, Psychopedagogiczne kompetencje nauczycieli szkol specjalnych, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2001, s. 61.

7 Za: M. Kocon, N. Malik, dz. cyt., s. 103. Wiecej na temat réznic miedzy PJM a SIM oraz badan nad
polskim jezykiem migowym mozna zalez¢ w pracach B. Szczepankowskiego oraz wspotczesnych badaczy
PJM: P. Tomaszewskiego, M. Czajkowskiej-Kisil, P. Rutkowskiego, S. Lozinskiej i innych. Zob. B. Szcze-
pankowski, Podstawy jezyka migowego, WSiP, Warszawa 1988; B. Szczepankowski, Jezyk migany w szkole.
Cz. 1, WSiP, Warszawa 1988; M. Czajkowska-Kisil, Gfusi, ich jezyk i kultura — zarys problematyki, [w:]
P. Rutkowski, S. Lozinska (red.), Lingwistyka przestrzeni i ruchu. Komunikacja migowa a metody korpusowe,
Wydawnictwo Wydziatu Polonistyki Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2014.

8 Zob. M. Grzegorzewska, Listy..., dz. cyt.; M. Grzegorzewska, Pedagogika..., dz. cyt.
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wspotczesnego pedagoga specjalnego. K. Plutecka oprocz paradygmatow wspotczesnego
pedagoga specjalnego wskazuje na szczegdlne kompetencje zawodowe surdopedagoga.
Sa one nastepujace:

— kompensacja prakseologiczna, czyli umiejetno$¢ wtasciwego planowania i organizo-
wania pracy zawodowej, zwigzana z przygotowaniem merytorycznym do wykonywania
profesji nauczycielskiej o okreslonej specjalnosci, potaczona z wiedza specjalistyczng
dotyczaca pracy z dzieckiem z wada stuchu 1 jego rodzicami,

— kompetencja komunikacyjna, rozumiana jako umiej¢tno$¢ komunikacji z uczniami
z wadg stuchu, umiejg¢tno$¢ przekazywania i odbioru komunikatow, §wiadomo$é czyn-
nikow zakldcajacych proces komunikacji jezykowe;,

— kompetencja wspotdziatania, okreslona poprzez znajomo$¢ zasad i form wspolpracy
nauczycieli i rodzicdw, rozumienia i akceptacji dziecka z wadg shuchu, umiejgtnosc¢ pode;j-
mowania wiasciwych dziatan pedagogicznych i rehabilitacyjnych wobec podopiecznych,

— kompetencja kreatywna, obejmujgca wiedze¢ i umiejetnosci diagnozowania twor-
czych dyspozycji uczniow, rozwijania ich kreatywnosci, samodzielno$ci myslenia, takze
dotyczaca tworczosci samego nauczyciela, czyli twoérczego podejécia do wykonywanej
pracy wychowaweczej i dydaktyczne;,

— kompetencja informatyczna, czyli umiejetno$¢ wykorzystania nowych technologii
informacyjnych,

— kompetencja moralna, czyli odpowiednie dyspozycje psychiczne prowadzace do
refleksji moralnej, etycznej oraz przygotowanie do dziatan zawodowych wynikajacych
z profesji nauczycielskiej — mimo Zze wymieniona na koncu jest ona nadrzedna wobec
pozostatych kompetencji’.

Wyznaczone paradygmaty pedeutologicznie jasno precyzuja zadania wspolczesnego
surdopedagoga. Dyskusyjny na pewno bedzie uzyskiwany poziom poszczegdlnych
kompetencji przez nauczycieli surdopedagogow, bedzie zalezny od indywidualnych pre-
dyspozycji i cech. Nalezy tylko mie¢ nadzieje, ze dobor pedagogdéw do tego zawodu nie
jest przypadkowy, a nauczyciel rozumie swojg powinnos¢ wobec nieslyszacego ucznia
1 stwarza mu warunki do rozwoju.

Kompetencje niestyszacego nauczyciela

Osoby niestyszace sg szczegdlng kategorig surdopedagogow. Interesujace wydaje sie
poznanie ich swoistych dyspozycji osobowosciowych jako kompetencji do pelnienia roli
nauczyciela. Nieco inne cechy nauczyciela specjalnego podaje H. Strzyzewska'’, ktore
mozna potraktowac jako zalety niestyszacego nauczyciela. Zalicza do nich kompetencje

¥ M. Zaborniak-Sobczak, Tozsamos¢ pedagogow w kontekscie wychowania do odpowiedzialnosci mtodziezy
z wadg stuchu. Szanse czy zagrozenia, ,,Annales Universitatis Maria Curie-Sklodowska” 2014, vol. XXVII,
s. 34-35. Zob. tez K. Plutecka, Kompetencje zawodowe surdopedagoga z wadg stuchu, Oficyna Wydawnicza
Impuls”, Krakow 2006, s. 62-92.

10 Zob. H. Strzyzewska, Kompetencje nauczycieli uczqcych dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyyj-
nymi, [w:] K. Ferenz, E. Koziot (red.), Kompetencje nauczyciela wychowawcy, Wydawnictwo Uniwersytetu
Zielonogorskiego, Zielona Gora 2002.
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emocjonalne, samoakceptacje¢, komunikacje, umiejetnosé rozwigzywania konfliktow.
Kompetencje emocjonalne sg szczegolnie wazne dla procesu wychowania ucznia o specjal-
nych potrzebach edukacyjnych. Jest to umiejetnos$¢ radzenia sobie ze swoimi uczuciami,
akceptacja samego siebie ze swoimi pozytywnymi cechami, ale rowniez z niedoskonato-
$ciami, a co za tym idzie — poprawna samoocena. Cechg 0s6b niestyszacych jest umiejet-
no$¢ odczytywania emocji i mowy ciata. Nauczyciel niestyszacy sprawniej i precyzyjniej
odczyta stan emocjonalny ucznia. Szczegolnie w klasie powinien on lepiej poradzi¢ sobie
z opanowaniem negatywnych emocji ucznia i szybciej je dostrzec. Nauczyciel na co dzien
postugujacy sie mowg ciala, odczytywaniem emocji potrafi zapanowaé¢ nad emocjami
w klasie. Uczniowie poprzez obserwacje nauczyciela uczg si¢ odczytywania mowy ciala.
Ponadto poprzez niewerbalne sygnaly starajg si¢ nawigza¢ z nim kontakt, sami uczg si¢
sygnalizowania swoich potrzeb poprzez niewerbalne sposoby komunikacji.

Kolejng istotng kompetencjg jest samoakceptacja w odniesieniu zardéwno do swoich
mocnych stron, jak i niedoskonatos$ci. Kompetentny nauczyciel dostrzega pozytywne
cechy, aranzuje sytuacje i okazje, umozliwiajace mu osiggniecie sukcesu. Niestyszacy
nauczyciel sam przeszedt trudng droge poszukiwania swoich mocnych stron i akcepto-
wania stabych stron, budowania wtasnego wizerunku, prawidtowej samooceny. Moze
by¢ dla swoich uczniow, szczegolnie niestyszacych, przyktadem osoby o prawidtowej
1 pozytywnej samoocenie. Na niepelnosprawnos$¢ dziecka moze on spojrze¢ z wlasnej
perspektywy — osoby niestyszacej — i dzigki temu jest w stanie wykazaé si¢ wigkszym
zrozumieniem. W pordéwnaniu ze styszacym nauczycielem bedzie bardziej okazywat po-
zytywne uczucia i dostrzegat pozytywne aspekty bycia osoba ghuchg czy niedostyszacg.
Moze pomdc dziecku z wadg sluchu w zaakceptowaniu samego siebie. Dla rodzicow
dziecka niestyszacego moze by¢ wsparciem i shuzy¢é pomocg w zrozumieniu potrzeb
ich dziecka. Kazdy nauczyciel w szkole specjalnej, pracujac z niewielkg grupa dzieci,
prowadzi celowg i zamierzong obserwacje dziecka, dotyczacg jego osiagnieé w sferze
poznawczej, spotecznej, psychofizycznej. Niestyszacy nauczyciel moze prowadzi¢ traf-
niejsze obserwacje, wiedzac, jakie konsekwencje w rozwoju zarowno psychofizycznym,
jak i poznawczym ma ubytek stuchu. Moze korzysta¢ z wlasnych doswiadczen szkolnych
1 pomoc dziecku w zdobywaniu wiedzy. Rozumiejac istote deficytu, jakim jest ubytek
stuchu, potrafi skuteczniej oddziatywac i pomdc dziecku w przezwyciezeniu braku wiary
we wilasne mozliwosci intelektualne. Pomoze dziecku poprawié¢ czy tez uzyskaé dobre
samopoczucie, pewnos$¢ siebie, poczucie wlasnej warto$ci. Moze si¢ to rowniez przetozy¢
na poprawe stosunku do nauki i szkoly. Nieslyszacy nauczyciel sam przeszedt kiedys
trudng droge uczenia si¢, podazania za innymi, cz¢sto odrzucenia czy dyskryminacji
przez réwiesnikow.

Kompetencje komunikacyjne w przypadku komunikacji nauczyciela niestyszacego
zuczniami mozna rozpatrywa¢ w roznych kategoriach. Nauczyciel jest dla ucznia wzorcem
zachowan komunikacyjnych. Nauczyciel w klasie komunikuje si¢ z uczniami poprzez
przekazywanie tresci przedmiotowych, omawianie zachowan itp., ale wazny jest takze styl
mowienia, gesty, mimika, mowa ciala. Relacje nauczyciela niestyszacego z niestyszacymi
wychowankami charakteryzuje brak barier komunikacyjnych, komunikacja jest bardziej
precyzyjna i partnerska dzigki znajomosci jezyka migowego, zwlaszcza naturalnego jezyka
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migowego. W dobie propagowania edukacji dwujezycznej jedynie nauczyciel ghuchy jest
w stanie przekazywac wiedz¢ za pomoca PJM. Niewielu nauczycieli styszacych potrafi
perfekcyjnie opanowac¢ PIM. Problematyczny pozostaje sposéb komunikacji z uczniami
styszacymi. W takiej sytuacji nieslyszacy nauczyciel moze w zaleznosci od stopnia wila-
snych umiejetnosci postugiwac si¢ jezykiem polskim zaréwno werbalnie, jak i pisemnie.
Polski jezyk migowy niewatpliwie wspiera proces nauczania i wychowania dzieci i mio-
dziezy z wadg stuchu, jednak wciaz nie zyskat popularnosci wérdd polskich nauczycieli
surdopedagogoéw. Rowniez doswiadczenia nauczycieli z wykorzystaniem SJM, a nie
PJM nie sprzyjaja popularyzacji dwuj¢zycznosci w nauczaniu dzieci i mtodziezy z wada
stuchu. Z badan M. Kocon i N. Malik'" wynika, ze doswiadczenia dorostych juz osob
niestyszacych pokazuja, iz nauczyciele komunikowali si¢ z nimi gléwnie w jezyku polskim
w mowie i pismie. Natomiast potrzeby i oczekiwania badanych byly takie, by surdope-
dagog porozumiewat si¢ w polskim jezyku migowym. Analiza badan autorek wskazuje,
ze zdecydowana wigkszos¢ (90% badanych) byla zdania, iz znajomo$¢é PJM w zawodzie
surdopedagoga jest niezbedna. Badani wskazywali ponadto na potrzebe rozwoju przez
surdopedagogdéw takich elementoéw warsztatu pracy nauczyciela, jak: rozpoznawanie
1 rozwigzywanie problemow, empatii, inteligencji emocjonalnej, biegtosci w postugi-
waniu si¢ komputerem, uwaznego stuchania oraz wyraznej artykulacji. Wyniki badan
autorek pokazuja, ze zdecydowana wigkszo$¢ badanych jest zdania, iz nauczyciel w pracy
z dzie¢mi 1 mlodzieza ghuchg oraz stabostyszaca powinien dysponowac¢ odpowiednimi
kompetencjami komunikacyjnymi w zakresie postugiwania si¢ PJM.

Zauwazono, ze respondenci porownywalnie wskazywali, iz surdopedagog oprocz ko-
munikowania si¢ z uczniami w PJM powinien rowniez postugiwac si¢ SJM oraz jezykiem
polskim w mowie i w pismie. Postugiwanie si¢ PJM przez nauczycieli w opinii badanych
wplywa na osigganie przez nich lepszych efektow ksztatcenia. Zaprezentowane badania
wskazujg na potrzebe motywowania nauczycieli do podnoszenia swoich kompetencji
komunikacyjnych, a w szczegdlnosci znajomosci polskiego jezyka migowego.

Kolejna, istotng kompetencjg w pracy nauczyciela surdopedagoga jest umiejetnos¢
rozwiazywania konfliktow i fagodzenia sporéw. Klasa szkolna to miejsce, gdzie konflikty
sg rzeczg naturalna, taka jest specyfika kasy, szkoly i grupy rowiesniczej. Podtoze kon-
fliktow i sporow moze by¢ bardzo rézne, w przypadku uczniéw z niepetnosprawnosciami
moga to by¢ indywidualne potrzeby i dazenia. W klasie, w ktorej sa uczniowie styszacy
i niestyszacy, konflikty te wynikaja niekiedy rowniez z barier komunikacyjnych migdzy
uczniami. W rozumieniu konfliktu dla nieslyszacego nauczyciela znajomos$¢ PJM jest
niewatpliwie pomocna. Moze on dzigki temu bardziej precyzyjnie dotkna¢ istoty konfliktu,
pozna¢ jego podtoze. Moze skuteczniej oddziatywac i wytlumaczy¢ trudne kwestie rela-
cji rowiesniczych, zwlaszcza niestyszacym wychowankom. Tym samym moze wptyngé
na rozw0j dojrzatosci spotecznej dziecka, jego rozwdj emocjonalny i poznawczy.

Jakie inne cechy moga by¢ zaletami niestyszacych nauczycieli? Co wyrdznia osoby nie-
styszace? Co mogtoby by¢ ich atrybutem w pracy surdopedagoga? Nauczyciel niestyszacy
identyfikujacy si¢ z tzw. kultura gluchych pomoze uczniowi okresli¢ swoja tozsamos¢.

11" Zob. M. Kocon, N. Malik, dz. cyt., s. 105-111.
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Bedzie ksztattowal przynalezno$¢ tozsamosciowa ucznia, w szczegolnosci ucznia niesty-
szacego. Pomoze mu w procesie ksztattowania si¢ jego tozsamosci zardéwno jednostkowej,
jak i spotecznej. Szczegolnie tozsamosé spoteczna ksztattuje sie w odniesieniu do grupy
jednostek o podobnych cechach. Szkota dla dzieci niestyszacych jest odpowiednim
miejscem do ksztattowania si¢ tozsamosci, poszukiwania grupy odniesienia. Nauczyciel
niestyszacy, pracujacy w takim miejscu, moze skutecznie pracowac z uczniem nad pozna-
waniem i budowaniem jego tozsamo$ci oraz poznawaniem specyfiki kultury gluchych.

Reasumujac, nauczyciel niestyszacy posiada wiele cech osobowosciowych, ktore
w pracy pedagogicznej z dzie¢mi z ubytkiem stuchu stanowia jego atuty, a mianowicie:

— rozumie istote pracy z dzieckiem niestyszacym, szczegdlnie przez pryzmat wlasnego
ubytku stuchu;

— rozumie warto$¢ pracy nauczyciela dzigki swojemu doswiadczeniu szkolnemu,
a takze aspiracjom edukacyjnym i zawodowym,;

— rozumie wartos$¢ spoteczng swojej pracy — pracuje na rzecz Srodowiska niestyszacych
lub innych 0s6b z niepelnosprawno$ciami (najczesciej nauczyciele niestyszacy zatrudnieni
sa w szkotach, o$rodkach dla dzieci i mtodziezy z ubytkiem shuchu);

— rozumie problemy indywidualne ucznia wynikajace z utraty stuchu, moze indywi-
dualnie otoczy¢ troskg kazdg jednostke, aby kierowac ja na odpowiednig drogg edukacji,
rewalidacji;

— rozumie istote¢ wsparcia specjalistow — surdologopedow, surdopedagogdw, tera-
peutdow, gdyz sam w swoim zyciu korzystal z ich pomocy i moze dzieli¢ si¢ wtasnym
doswiadczeniem i wiedza w tym zakresie; w wyborze drogi terapii moze by¢ wsparciem
dla rodzicow dziecka niestyszacego;

— rozumie istot¢ rewalidacji przy pomocy aparatu stuchowego, implantu §limakowego;
zwlaszcza obecnie moze by¢ doradcg w sprawie zastosowania odpowiedniego protezowa-
nia — implantu badz aparatu stuchowego; majac na uwadze obecne dylematy i dyskusje
nad skutecznos$cig tych urzadzen oraz procesu rewalidacji i nauki mowy wynikajgcych
z ich uzycia, nauczyciel niestyszacy moze by¢ wiarygodnym i dobrym doradcg;

— rozumie potrzeby o0sob z niepelnosprawnoscia, gdyz sam zalicza si¢ do tej grupy
0s0b; rozumie potrzebg 1 konieczno$¢ rozwijania u swoich wychowankow wiary we wlasne
mozliwosci; dzieci z uszkodzonym stuchem, majace poczucie nizszosci, mniejsze am-
bicje edukacyjne, zahamowania, frustracje, mogg uzyska¢ od niestyszacego nauczyciela
wsparcie w procesie rozwoju ambicji i wiary we wlasne mozliwosci;

— rozumie potrzeby 0sob niestyszacych, a zwlaszcza problemy z dyskryminacja,
dostepem do thumacza jezyka migowego i inne wynikajace z niepetnosprawnosci, jaka
jest ubytek stuchu; nauczyciel niestyszacy moze by¢ obroncg osob niestyszacych, repre-
zentowac ich potrzeby, a tym samym zapewni¢ poczucie bezpieczenstwa;

— rozumie istote niepetnosprawnosci, jaka jest ubytek stuchu; pomimo niepelnospraw-
no$ci odznacza si¢ optymizmem, ktory moze przekazywac swoim uczniom;

— wie, na czym polega istota kultury i tozsamosci ghuchych; moze pomoéc dzieciom
1 mtodziezy z ubytkiem stuchu poznaé i zrozumie¢ t¢ kulture, a takze w oparciu o nig
budowac wtasng tozsamosc.
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Trudnosci i bariery w pracy os6b z uszkodzonym
stuchem w charakterze nauczyciela

Ludzie niestyszacy kompensuja ubytek stuchu wzrokiem. Jest to niewatpliwie zaleta,
jednak spostrzezenia osoby ghichej mogg by¢ niepelne, niedoktadne. Skutkuje to czesto
btednym zrozumieniem i niepoprawng interpretacja obserwowanych zjawisk. Osoba
niestyszaca odbiera gtownie informacje wizualne, ktore nie zawsze bywaja wyczerpujace
1 oczywiste. W zaleznos$ci od stopnia ubytku stuchu trudno$ci moga pojawic si¢ rowniez
przy spontanicznym rozumieniu mowy, co moze mie¢ znaczenie w szkole, zwlaszcza w sy-
tuacji zagrozenia czy niebezpieczenstwa. Moga pojawiac si¢ ograniczenia w rozumieniu
komunikatow w rdéznych sytuacjach spotecznych wystepujacych w szkole i wymagajacych
postugiwania si¢ stuchem, na przyktad uczestniczenia w zebraniach szkolnych, radach
pedagogicznych, zebraniach z rodzicami, towarzyskich, organizacyjnych. Niezbedne
woweczas jest wsparcie aparatu stuchowego lub thumacza jezyka migowego. W przeciwnym
razie nie wszystkie informacje bedg dla nauczyciela zrozumiate czy czytelne, zwlaszcza
przy wypowiedziach kilku 0sob rownoczes$nie. Maria Grzegorzewska'?, piszac o konse-
kwencjach utraty stuchu, podkreslata, ze niestyszacy maja trudnosci w sferze poznawczej,
wyobrazenia sg zubozone 1 wowczas osoba niestyszaca zmuszona jest do kreowania
wyobrazen zastepczych, czesto nieprawdziwych. Te konsekwencje moga mie¢ znaczenie
w rozwoju zawodowym niestyszacego nauczyciela: pogtebianiu wiedzy pedagogicznej,
psychologicznej, doskonaleniu warsztatu pracy w oparciu o szkolenia, dyskusje.

Z kolei z badan A. Korzon'® wynika, Ze u 0sob gluchych mniejsze jest poczucie odpo-
wiedzialno$ci. Moze to wynikac¢ z ich sytuacji zyciowej. Jako dzieci niestyszace przez
wigkszo$¢ swojego zycia byli objeci opieka innych: rodzicdw, nauczycieli, wychowawcow
w internacie, ktdrzy za nich decydowali i w trosce o nich ograniczali ich samodzielno$¢.
W zwigzku z izolacjg spoleczng w mniejszym zakresie niz u 0séb styszacych moze by¢
unich rozwinigta umiejetnos¢ wspotpracy i wspotdziatania. Oczywiscie jest to uwarunko-
wane indywidualnie rowniez od predyspozycji osobowosciowych i otwarto$ci na kontakty
z innymi. Wedlug A. Korzon u 0s6b niestyszacych moga nie w pelni rozwing¢ si¢ takie
cechy, jak: uczynnos¢, zyczliwo$¢, che¢ wspotdziatania. Przyczyny tego stanu moga
tkwi¢ w procesie rozwoju dziecka niestyszacego, powstatych w jego wyniku zaburzeniach
rozwoju spotecznego, emocjonalnego. Rzadziej u 0sob niestyszacych wystepuje cheé nie-
sienia bezinteresownej pomocy, postawa altruistyczna. Moga nawet wystgpi¢ zaburzenia
w sferze przyjazni i kolezenstwa. U 0s6b niestyszacych stabszy jest tez rozwdj aspiracji.
Przyczyn tego stanu mozna upatrywaé¢ w warunkach $§rodowiskowych, a takze mimo
wszystko jeszcze nie w petni zadowalajacym rozwoju szkolnictwa i w braku dostepu
do thumaczy PJM.

12 Zob. M. Grzegorzewska, Pedagogika..., dz. cyt.

13 A.Korzon (2001), Specyfika wzajemnej relacji nauczyciel-uczen w procesie ksztatcenia dzieci niepetno-
sprawnych, [w:] Z. Palak (red.), Pedagogika specjalna w reformowanym ustroju edukacyjnym, Wydawnictwo
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2001.

_ 177



Elzbieta WoZnicka

Wedhug autorki réwniez aspiracje spoteczne 0sob niestyszacych sg zubozone. Nielicz-
ni ghusi dzialajg w réznego rodzaju organizacjach spotecznych, a jezeli podejmuja taka
dziatalno$¢, to gtownie w Polskim Zwigzku Gluchych. Dla nauczyciela niestyszacego
mato istotne moze si¢ wydawaé funkcjonowanie w szkole organizacji spotecznych czy
tez zasadno$¢ uczestniczenia w nich uczniow.

Osoby niestyszace charakteryzuje ponadto nizszy stopien rozwoju kulturalnego, ktory
niewatpliwie jest konsekwencjg ubytku stuchu. Brak stuchu ogranicza, a nawet uniemoz-
liwia niektorym osobom odbior tresci akustycznych. Dla tej grupy osob mato dostepny
jest jezyk sztuki teatralnej czy dzwick filmu. Osoby niestyszace w zwiazku z dominacja
percepcji wzrokowej dostrzegaja glownie cechy zewnetrzne, majg trudnosci w interpretacji
1interioryzacji warto$ci wewnetrznych o wysokim stopniu abstrakcji, jakie niesie sztuka,
literatura, muzyka. Ma to wptyw na male zainteresowanie kulturg badz ograniczenie si¢
do kultury gluchych. W zawigzku z tym istnieje zagrozenie, ze niestyszacy nauczyciel
wsrod swoich uczniow nie bedzie rozwijat tej sfery aktywnosci. Moze natomiast z sukce-
sem angazowac niestyszacych podopiecznych w rozwdj kultury gluchych. Proces uspo-
teczniania osob niestyszacych tez przebiega w sposob specyficzny, szczegdlnie kontakty
spoleczne ze styszacymi kolegami, roéwie$nikami. Stosunek niestyszacych do $wiata
styszacych charakteryzuje si¢ dystansem. Jest to wynik trudnosci w porozumiewaniu si¢
tych dwoch grup spotecznych i wynikajacej z tej sytuacji bariery psychologicznej. Kon-
sekwencja tej sytuacji mogg by¢ trudnosci w odnalezieniu si¢ nauczycieli niestyszacych
w sytuacjach spolecznych w szkole. Czasami nauczyciel moze czu¢ si¢ tak jak uczen
niestyszacy niezrozumiany czy tez odsuniety i izolowany od grona pedagogicznego.

Podsumowanie

Zadaniem wspotczesnego nauczyciela, czy to styszacego, czy niestyszacego, nie jest
juz tylko przekazywanie wiedzy. Jego aktywno$¢ traktowana jest bardzo szeroko, a zakres
kompetencji jest ciagle rozszerzany, modyfikowany. Sg mu stawiane coraz to nowe wy-
zwania, szczegolnie w zakresie pracy nad wspomaganiem indywidualnego rozwoju jego
ucznidéw, wychowankow. W zwigzku z tym bardzo duzego znaczenia nabieraja te kompe-
tencje, ktore sg zwigzane z prawidlowymi relacjami interpersonalnymi, atmosfera w klasie,
akceptacja ucznia, zyczliwosciag wobec niego, podmiotowym traktowaniem, rozwojem
jego kreatywnosci i potencjatu. Wobec tych wyzwan staje rowniez niestyszacy nauczyciel,
ktéry pomimo ubytku stuchu moze z sukcesem realizowaé¢ zadania surdopedagoga —
za sprawg rozwinietych cech osobowosciowych, a takze umiejetnosci komunikacyjnych
(znajomo$¢ PJM). W pracy z dzie¢mi niestyszacymi nauczyciel z ubytkiem stuchu moze
by¢ dla nich wsparciem, autorytetem i wzorem osobowym.

Niestyszacy nauczyciele w systemie edukacji to nowa kategoria nauczycieli, sg to gtow-
nie surdopedagodzy, ktérzy w swojej pracy muszg si¢ ciggle stara¢, aby sprostac stawia-
nym im wymaganiom. Bardzo czgsto, szczegdlnie w odniesieniu do swoich styszacych
kolegdow, mogg przejawiac poczucie niskiej wartosci 1 brak wiary w mozliwos¢ osiggniecia
w pracy takiego sukcesu jak ich styszacy koledzy. Nie jest to uzasadniona obawa, zwazyw-
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szy na sukcesy odnoszone przez niestyszacych nauczycieli zatrudnionych w osrodkach
w Warszawie, Lodzi czy Wroctawiu. Jednakze taka postawa moze wynikac¢ z doswiad-
czen szkolnych tych oséb i cigglej koniecznoséci udowadniania swoich sukcesow. Brak
kontaktu werbalnego moze powodowac poczucie samotnosci, nieuczestniczenia w zyciu
spotecznym szkoty. Pomimo tych trudnos$ci, braku ofert pracy w szkolnictwie, ograniczen
miejsc pracy nalezy wspiera¢ nieslyszacych nauczycieli w ich drodze zawodowe;j oraz
stwarza¢ warunki do zatrudnienia. Praca dla tej grupy oso6b ma z jednej strony oczywiste
znaczenie ekonomiczne, ale z drugiej — jeszcze wicksza warto$¢ spoteczng i daje mozli-
wo$¢ rozwoju i samorealizacji.
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Streszczenie
Nieslyszacy nauczyciel w systemie edukacji -~ szanse i ograniczenia

Zawod nauczyciela stat si¢ dostgpny dla 0sob z uszkodzonym stuchem. Osoby niestyszace
podejmuja studia pedagogiczne i chcg pracowa¢ w tym zawodzie. Na razie znajdujg prace
glownie w szkotach dla dzieci niestyszacych i stabostyszacych. Artykul omawia kom-
petencje, jakie powinien posiadaé¢ nauczyciel, z uwzglednieniem kompetencji pedagoga
pracujacego z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Osoby niestyszace same
czesto przeszly droge ksztalcenia i wychowania w szkotach dla dzieci niestyszacych,
dlatego rozumieja potrzeby dzieci z wada shuchu, potrafia zrozumie¢ ich sytuacje, spe-
cyfike rozwoju. Moga pomoéc im wej$¢ w swiat 0sob styszacych, a takze poznac kultureg
i tozsamos¢ ghuchych. Artykut jest proba pokazania zalet i ograniczen, jakie moga wynikaé
z ubytku stuchu, a ktére mogg mimo to by¢ pozytywnymi cechami, przydatnymi w pracy
z uczniem w szkole.

Stowa kluczowe: nauczyciel, ghuchy, niestyszacy, stabostyszacy, surdopedagog, kompe-
tencje nauczyciela, cechy osobowosci nauczyciela

Summary
Deaf teachers in the education system ~ opportunities and limitations

The teaching profession has become accessible to people with hearing impairment. Deaf
people undertake pedagogical studies and want to work in this profession. Nowadays,
they mainly find employment in schools for deaf and hard of hearing children. The article
discusses the competences of a teacher, with consideration given to the competence of
a teacher educating children with special needs. Deaf people themselves attended schools
for deaf and hard of hearing children so they know exactly what the needs of such children
are. They are also able to understand deaf people’s situation and the specificity of their
development, help them to enter into the world of hearing people, as well as being familiar
with the culture and identity of the deaf. This article is an attempt to show the advantages
and limitations resulting from hearing loss in relation to the teaching profession.
Keywords: teacher, deaf, hard of hearing, surdopedagogue, teacher’s competence, teacher’s
personality traits
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